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ESPERANZA EN
TIEMPOS DE CRISIS

En GAIN Espafa, entendemos que la compasion
solo tiene sentido cuando se transforma en
acciéon tangible. Este informe econdmico del
ano 2025 no solo detalla nuestra gestion
financiera, sino que refleja el impacto de esa
cadena de personas apoyan nuestra labor,
movilizada para mostrar esperanza y restaurar
vidas en los contextos mas vulnerables del
planeta.

A través de nuestra red global de GAIN y de
nuestros colaboradores locales, hemos logrado
canalizar la movilizacion en Espafa hacia esos
actos grandes y pequenos, pero tangibles,
transformando la generosidad en un mensaje
de esperanza practicay amor incondicional
desde quienes pueden dar para quienes
necesitan recibir.

Este afo hemos fortalecido nuestra capacidad
de respuesta inmediata en emergencias y el
apoyo logistico ante conflictos y otras crisis,
ademas de continuar apoyando las iniciativas
globales de provision de agua potable en
comunidades rurales de Africa y Haiti. Las cifras
gue presentamos aqui son el testimonio de una
estructura cada vez mas sdlida para que el
corazon de vuestra ayuda llegue, con integridad
y agilidad, a las manos de cada persona que
servimos.



LAS CIFRAS AL DETALLE

BALANCE ANUAL 2025

TOTAL RECIBIDO 2025
TOTAL INVERTIDO 2025

181.785,32 €

BALANCE RECIBIDO/INVERTIDO 2025

13.696,91 €

RESERVA PARA 2026 90.034,89 €

ASIi LO HEMOS RECIBIDO

RESERVA DE 2024 72.291,55 €
DONATIVOS RECIBIDOS

FONDOS DESDE OTRAS SEDES DE

GAIN Y GAIN GLOBAL AV

Donativos regulares T ———

Reserva de 2024 16.6% EN ESPECIE
27 1%
Donativos puntuales
30.3%
GAIN Global

26%



ASi LO HEMOS INVERTIDO

EMERGENCIAS HUMANITARIAS

UCRANIA: Distribucién de agua potable en el Donbas 3.500,00 €

MYANMAR: Distribuciones y rehabilitacién de hogares 5.000,00 €
ESPANA: Asistencia a personas afectadas por la DANA 6.000,00 €

AYUDA HUMANITARIA (MEDIO Y LARGO PLAZO)

TURQUIA: Ayuda a afectados/as por el terremoto (2023) 17.128,72 €
EGIPTO: Ayuda a victimas de la guerra en Gaza y Sudan 50.175,16 €

LOGISTICA HUMANITARIA

Centro logistico (alquiler, mantenimiento y materiales)

I T T
OTROS PROYECTOS
e
GASTOS ESTRUCTURALES
EXI R LTI



DISTRIBUCION DE LA INVERSION

Ucrania 1,9%
| Myanmar 2,8%
6,7% Gastos administrativos | DANA Valencia 3,3%

2,4% GAIN Global

Desarrollo y capacitacién
6,7%

Turquia
9,4%

Proyecto Haiti

13,6% Egipto
(refugiados de
Sudéan y Gaza)
Iniciativa Water For Life 27,6%

4,1%
6% Transporte internacional

Transporte nacional
1,5%

Centro logistico
14%

DISTRIBUCION ENTRE PROYECTOS Y
GASTOS ESTRUCTURALES

)~

RESPUESTA GASTOS DE GASTOS
DIRECTAY LOGISTICA ADMINISTRATIVOS
PROYECTOS HUMANITARIA Y DE DESARROLLO



;COMO DISTRIBUIMOS LOS
DONATIVOS A PROYECTOS?

Desde el inicio, GAIN Espafa ha apostado por hacer todos los esfuerzos
posibles para que los donativos de quienes contribuyen lleguen casi en
su totalidad a usarse directamente para aquello que motivé a la persona
a donar. Por eso, preferimos construir una red de donantes para aquellas
areas estructurales que son fundamentales para nuestra misién. Son lo
gue llamamos “vision owners” (propietarios de la visidn), personas que
dan a nuestro Fondo de Emergencias (Fondo DART), a nuestra Estrategia
de Logistica Humanitaria y a nuestro Fondo de Administraciéon General,
gue son los cimientos de nuestra organizaciéon. Gracias a estas personas,
podemos hacer que solo una pequena parte de lo que recibimos para
proyectos concretos no se vaya en gastos de infraestructura.

Dependiendo de los proyectos y su carga administrativa y logistica, los
porcentajes de los donativos que recibimos podrian oscilar de esta forma:

Minimo Maximo
Directo a proyectos
Gastos administrativos
Logistica humanitaria
0% 20% 40% 60% 80% 100%

.Y LOS SALARIOS?

No, en GAiIN no trabajamos de gratis ni somos voluntarios que trabajamos
en nuestras horas libres. Somos trabajadores a jornada completa,
cobramos salario y cotizamos en la seguridad social. Pero nuestro salario
no proviene de los donativos, sino que contamos con particulares que
apoyan econdmicamente especificamente para cubrir nuestros sueldos.
Estos son personas, familias e iglesias que nos conocen personalmente o
que nos dan por referencia de otros/as y a quien los trabajadores de GAIiN
rendimos cuentas. Con esto conseguimos dos cosas importantes:
reducimos la masa salarial de nuestros proyectos a O y nos aseguramos
que las personas que trabajan en GAIN, empezando por sus lideres, lo
hacen principalmente por vocacién y pasidn por la ayuda humanitaria.



La transparencia y la gestion responsable es
fundamental para seguir contando con la
confianza de quienes apoyais GAIN.

detallado de los ingresos y
gastos invertidos en 2025 en
nuestra pagina web:
gain.org.es/transparencia

:GRACIAS
POR
SUMAR!

CONTACTO

E-mail
info@gain.org.es

Tfno/Whatsapp

®
691 881 938 GA

Pagina web

gain.org.es



	INFORME ECONÓMICO 2025
	ESPERANZA EN TIEMPOS DE CRISIS
	LAS CIFRAS AL DETALLE
	BALANCE ANUAL 2025
	TOTAL RECIBIDO 2025
	TOTAL INVERTIDO 2025
	BALANCE RECIBIDO/INVERTIDO 2025
	RESERVA PARA 2026

	ASÍ LO HEMOS RECIBIDO
	RESERVA DE 2024
	DONATIVOS RECIBIDOS
	FONDOS DESDE OTRAS SEDES DE GAIN Y GAIN GLOBAL
	VALOR DE DONACIONES EN ESPECIE


	ASÍ LO HEMOS INVERTIDO
	EMERGENCIAS HUMANITARIAS
	AYUDA HUMANITARIA (MEDIO Y LARGO PLAZO)
	LOGÍSTICA HUMANITARIA
	OTROS PROYECTOS
	PROYECTO HAITÍ
	GASTOS ESTRUCTURALES
	DESARROLLO Y CAPACITACIÓN DE GAIN ESPAÑA
	GASTOS ADMINISTRATIVOS
	APORTE A GAIN GLOBAL
	DISTRIBUCIÓN DE LA INVERSIÓN

	Ucrania  1,9%
	2,4%  GAiN Global
	Myanmar  2,8%
	6,7%  Gastos administrativos
	DANA Valencia  3,3%
	Turquía   9,4%
	Desarrollo y capacitación 6,7%
	Proyecto Haití  13,6%
	Egipto (refugiados de Sudán y Gaza) 27,6%
	Iniciativa Water For Life 4,1%
	6%  Transporte internacional
	Transporte nacional   1,5%
	Centro logístico 14%
	DISTRIBUCIÓN ENTRE PROYECTOS Y  GASTOS ESTRUCTURALES
	62,7
	21,5
	15,8

	¿CÓMO DISTRIBUIMOS LOS DONATIVOS A PROYECTOS?
	¿Y LOS SALARIOS?
	¡GRACIAS POR SUMAR!
	CONTACTO
	E-mail info@gain.org.es
	Tfno/Whatsapp 691 881 938
	Página web gain.org.es



